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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΙΔΡΥΣΗ – ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ – ΕΔΡΑ 

Άρθρο 1 

Ιδρύεται μη κερδοσκοπικό  Σωματείο με την επωνυμία ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ«Η ΑΣΣΙΑ»  (που πιο κάτω θα αναφέρεται ως το ΣΩΜΑΤΕΙΟ), το οποίο 

αποτελεί νομικό  πρόσωπο, έχει όλες τις ιδιότητες νομικού προσώπου και διέπεται 

από τις πρόνοιες του περί ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ και Ιδρυμάτων και για Άλλα Συναφή Θέματα 

Νόμος του 2017 (104(Ι)/2017), (που πιο κάτω θα αναφέρεται ως ο ΝΟΜΟΣ) και τις 

πρόνοιες του παρόντος Καταστατικού. 

Η Έδρα του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ είναι στη Λευκωσία. Το ΣΩΜΑΤΕΙΟ μπορεί να 

δημιουργήσει παραρτήματά του όπου το κρίνει πρόσφορο. Η ίδρυση παραρτημάτων 

διέπεται  από την ισχύουσα Νομοθεσία. Οι σχέσεις των παραρτημάτων με το κέντρο 

θα ρυθμίζονται με ειδικούς εσωτερικούς κανονισμούς και/ή αποφάσεις, που θα 

εκδίδονται από το Διοικητικό  Συμβούλιο («ΔΣ») του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ.  

 

ΕΜΒΛΗΜΑ – ΣΦΡΑΓΙΔΑ – ΛΑΒΑΡΟ 

Άρθρο 2 

Το Έμβλημα του Σωματείου είναι Κυκλικό  και αποτελείται από  τον τίτλο του 

Σωματείου και το χρόνο ίδρυσής του 1979. Στο κέντρο υπάρχει ένας  ήλιος, μια 

πεδιάδα η οποία αντιπροσωπεύει  την πεδιάδα της Άσσιας και από κάτω δύο 

στάχυα.  

Η σφραγίδα του σωματείου είναι κυκλική και φέρει κυκλικά γραμμένο τον τίτλο του 

σωματείου και τον χρόνο της ίδρυσής του. Αυτή τίθεται σε κάθε έγγραφο το οποίο 

απευθύνεται από το σωματείο σε Τρίτους.  

 

ΣΚΟΠΟΙ 

Άρθρο 3 

1. Οι σκοποί του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  είναι: 

α) Η ανεπιφύλακτη και με κάθε μέσο ενίσχυση του αγώνα του κυπριακού λαού για 
την απελευθέρωση των σκλαβωμένων εδαφών του. Η επιστροφή των προσφύγων 
στα σπίτια τους κάτω από συνθήκες ασφάλειας, ελευθερίας και εθνικής αξιοπρέπειας 

β) η διατήρηση της μνήμης του χωριού Άσσια 

γ) η υποβοήθηση της επαφής μεταξύ εκείνων που κατάγονται από το χωριό Άσσια 

δ) η σύσφιγξη των σχέσεων μεταξύ όλων όσοι κατάγονται από το χωριό Άσσια, 

επίσης μεταξύ όλων των Κυπρίων και ιδιαίτερα των προσφύγων και η καλλιέργεια 
πνεύματος ενότητας, συνεργασίας, αλληλεγγύης και αλληλοκατανόησης 

ε) η προαγωγή πολιτιστικών, ανθρωπιστικών, κοινωνικών, εκπαιδευτικών και 

θρησκευτικών σκοπών 

στ) η παροχή βοήθειας σε άτομα με καταγωγή από το χωριό Άσσια που 
δυσπραγούν.  
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ΜΕΣΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΣΚΟΠΩΝ 

Άρθρο 4 

1. Οι σκοποί του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ θα προωθούνται και επιτυγχάνονται με: 

α) την απόκτηση οικήματος στη Λευκωσία για ευκολότερη συνάντηση των μελών 

της διοικήσεως του σωματείου 

β) τη στενή συνεργασία με άλλες οργανώσεις και σωματεία 

γ) την εκτύπωση διαφωτιστικού ή και ειδησεογραφικού εντύπου, εφημερίδας, 

περιοδικού ή βιβλίου 

δ) τη δημιουργία ιστοσελίδας ή και μέσων κοινωνικής δικτύωσης 

ε) τη διοργάνωση διαφόρων πολιτιστικών ή άλλων εκδηλώσεων. 

 

ΜΕΛΗ ΚΑΙ ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ 

Άρθρο 5 

Όλα τα μέλη έχουν ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις. Μέλη του σωματείου μπορούν 

να γίνουν όλα τα πρόσωπα πάνω των 18 χρόνων, ανεξάρτητα από φύλο ή πολιτική 

τοποθέτηση, (και ύστερα από γραπτή αίτησή τους στο Διοικητικό Συμβούλιο), που 

κατάγονται από το χωριό Άσσια ή  είναι έγγαμα με πρόσωπο που κατάγεται από την 

Άσσια. 

 

Εγγραφή Μελών 

Τα μέλη εγγράφονται ύστερα από γραπτή αίτησή τους στο Διοικητικό Συμβούλιο, η 
οποία πρέπει να υποστηρίζεται από δύο μέλη του σωματείου και αφού πληρώσουν 
το δικαίωμα εγγραφής, που ορίζεται στα €10 ( Ευρώ Δέκα).  

Κατηγορίες  Μελών 

Τα μέλη του σωματείου διακρίνονται σε (α)  Τακτικά Μέλη, (β) Επίτιμα Μέλη. 

(α) Τακτικά Μέλη: 

Τακτικά μέλη του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ εγγράφονται όσοι αποδέχονται τους σκοπούς του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και είναι πρόθυμοι να συνεισφέρουν στην υλοποίησή τους.  

Η ιδιότητα του Τακτικού Μέλους αποκτάται κατόπιν σχετικής γραπτής αίτησης του 

ενδιαφερομένου, η οποία υποβάλλεται προς το Διοικητικό  Συμβούλιο («ΔΣ») του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  και έγκρισης της εν λόγω αίτησης, η οποία λαμβάνεται με απλή 

πλειοψηφία των παρευρισκόμενων μελών του Δ.Σ του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. Στην αίτηση για 

εγγραφή μέλους αναγράφονται τα στοιχεία του ενδιαφερομένου. Έπειτα, το Δ.Σ. του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, εξετάζει την αίτηση και αν διαπιστώσει τη συνδρομή των 

προϋποθέσεων του Καταστατικού και του Νόμου στο πρόσωπό του, δέχεται την 

αίτηση την οποία και συνυπογράφουν ο Προέδρος και ο  Γραμματέας του Δ.Σ. 

Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης για εγγραφή, το υποψήφιο Μέλος δικαιούται 

όπως εφεσιβάλει την απόφαση του Δ.Σ. στη Γενική Συνέλευση του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, η 

οποία αποφασίζει τελεσίδικα.  
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Τα Τακτικά Μέλη, αφού τακτοποιήσουν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις προς το 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ, έχουν το δικαίωμα να παίρνουν μέρος στις Γενικές Συνελεύσεις του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, να εκλέγουν και να εκλέγονται ως Μέλη των οργάνων του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και να ψηφίζουν με δικαίωμα μιας ψήφου κατά τη διάρκεια αυτών για 

κάθε θέμα που τίθεται προς ψήφιση και αφορά το ΣΩΜΑΤΕΙΟ.  

Νοείται ότι τα νέα Μέλη έχουν δικαίωμα ψήφου αφότου συμπληρώσουν ένα μήνα 

από την ημερομηνία εγγραφής τους.  

Τα Τακτικά Μέλη υποχρεούνται να καταβάλλουν κάθε χρόνο μέχρι την 1η Μαρτίου 

κάθε έτους ετήσια συνδρομή το εκάστοτε ποσό της οποία θα καθορίζεται από τη 

Γενική Συνέλευση του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. Ως κατώτατο όριο ετήσιας συνδρομής ορίζεται 

το ποσό των  €10 (Ευρώ Δέκα).  

Τα Τακτικά Μέλη υποχρεούνται να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού και με τον εσωτερικό  κανονισμό του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

Τα Τακτικά Μέλη μπορούν να αποχωρήσουν οποτεδήποτε από το ΣΩΜΑΤΕΙΟ, με 

την αποστολή σχετικής επιστολής προς τον  Γραμματέα του Δ.Σ. του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

και αφού εκπληρώσουν τις εκκρεμείς υποχρεώσεις τους και χωρίς καμία αξίωση επί 

της περιουσίας του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. Το αποχωρούν Μέλος θα διαγράφεται από Μέλος 

του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

(β) Επίτιμα Μέλη: 

Επίτιμα Μέλη ανακηρύσσονται από τη Γενική Συνέλευση με εισήγηση του Δ.Σ. του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ τα μέλη που συνέβαλαν κατά τρόπο ουσιαστικό στην επίτευξη των 

σκοπών του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

Τα Επίτιμα Μέλη έχουν όλα τα προνόμια των Τακτικών Μελών, όπως το να 

παρακάθονται σε συνεδρίες της Γενικής Συνέλευσης , αλλά δεν έχουν το δικαίωμα 

ψήφου και αξιώματος και δεν έχουν την υποχρέωση καταβολής της ετήσιας 

συνδρομής.  

Το Δ.Σ. αναγγέλλει στο συγκεκριμένο Μέλος την ανακήρυξή του ως επίτιμου μέλους 

με επίσημο έγγραφο, που του αποστέλλεται μαζί με αντίγραφο του καταστατικού του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  και ειδική αναμνηστική πλακέτα.  

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ 

Άρθρο 6 

α) Όλα τα Τακτικά Μέλη έχουν δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται αφού 

τακτοποιήσουν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις προς το ΣΩΜΑΤΕΙΟ. 

 

β) Κάθε Τακτικό Μέλος το οποίο έχει τακτοποιημένες τις οικονομικές του 

υποχρεώσεις προς το ΣΩΜΑΤΕΙΟ δικαιούται να παίρνει μέρος απευθείας στις 

Γενικές Συνελεύσεις και κατά τη διάρκεια αυτών των Συνελεύσεων, Τακτικών 

ή Εκτάκτων, θα έχει δικαίωμα ψήφου με μια ψήφο μόνο σε κάθε πρόταση.  

 

γ) Κάθε Μέλος μπορεί να συμμετέχει στις εορτές, τελετές, διαλέξεις, μαθήματα, 

εκδρομές, εκδηλώσεις και δραστηριότητες του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και να τυγχάνει 

ενημέρωσης για αυτές.  

 

δ) Κάθε Μέλος μπορεί να υποβάλει προς το Δ.Σ. εισηγήσεις, υπομνήματα, 

μελέτες και απόψεις για θέματα που αφορούν την πολιτική, τη διοίκηση και τη 
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λειτουργία του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  και/ή να προβαίνει σε παραστάσεις για τη 

μελέτη, προώθηση και επίλυση προβλημάτων που κατά τη γνώμη του 

αντιμετωπίζει το ΣΩΜΑΤΕΙΟ.  

 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

Άρθρο 7 

 Κάθε μέλος υποχρεούται να συμμορφώνεται: 

α) με τις αποφάσεις και εντολές του Διοικητικού Συμβουλίου 

β) να πληρώνει τις συνδρομές του και να ακολουθεί και να σέβεται το παρόν 

καταστατικό. 

 

ΑΠΩΛΕΙΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΛΟΥΣ 

Άρθρο 8 

Η ιδιότητα οποιουδήποτε Μέλους του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ χάνεται για οποιονδήποτε από 

τους ακολούθους λόγους: 

α) από οικειοθελή αποχώρηση του Μέλους από το ΣΩΜΑΤΕΙΟ, αφού υποβάλει 

γραπτώς δήλωση παραιτήσεως προς το Δ.Σ του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ,  

 

β) λόγω μη καταβολής της ετήσιας συνδρομής για περισσότερα από δύο χρόνια, 

 

γ) από θάνατο του μέλους,  

 

δ) από απόφαση του Δ.Σ.  για διαγραφή του Μέλους, λόγω παραβιάσεων του 

καταστατικού του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και/ή λόγω δράσεως αντίθετης προς τους 

σκοπούς του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και/ή για κάθε παράβαση των διατάξεων της 

Νομοθεσίας ΠΕΡΙ Σωματείων, που γίνεται είτε με υπαίτια πράξη, είτε με 

παράλειψη. Νοείται ότι το Δ.Σ υποχρεούται να αιτιολογήσει επαρκώς τέτοια 

απόφασή του,  

 

ε) από αιτιολογημένη απόφαση του Δ.Σ. του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, ότι η διαγωγή του 

Μέλους το καθιστά ανίκανο για να συνεχίσει να αποτελεί Μέλος του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ,  

 

στ) σε περίπτωση καταδίκης του από ποινικό  δικαστήριο για αδίκημα που ενέχει 

στοιχεία ανηθικότητας,  

 

ζ) έχει αποκομίσει οικονομικό  ή άλλο όφελος από τις δραστηριότητες ή την 

περιουσία του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ,  

 

η) έχει προβεί σε σοβαρές παραβιάσεις των προνοιών του παρόντος 

καταστατικού και/ή σε παραβιάσεις των διατάξεων της Νομοθεσίας ΠΕΡΙ 

Σωματείων που γίνεται είτε με υπαίτια πράξη είτε με παράλειψη, 

 

θ) ενεργεί κατά τρόπο αντίθετο με τα συμφέροντα του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, 

 

ι) παραμελεί τις υποχρεώσεις του προς το ΣΩΜΑΤΕΙΟ, 
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ια) επιδεικνύει ανυπακοή στις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  

Μέλος που χάνει την ιδιότητά του στερείται όλων των ωφελημάτων και των 

δικαιωμάτων του που είχε ως μέλος και δεν έχει κανένα δικαίωμα αναφορικά με την 

περιουσία του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, ενώ δεν απαλλάσσεται των οφειλών του προς το 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ.  

Το Μέλος που διαγράφηκε μπορεί να ξαναεγγραφεί όταν και εφόσον λήξει η αιτία 

διαγράφης του και κατόπιν απόφασης του Δ.Σ..  

 

ΠΑΥΣΗ ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΩΝ 

Άρθρο 9 

1. Κανένας αξιωματούχος του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ δεν μπορεί να παυτεί και να 

αντικατασταθεί παρά όπως προνοείται στο Παρόν Καταστατικό.  

 

2. Την παύση μπορεί να επιβάλει το Συλλογικό Όργανο το οποίο εξέλεξε τον 

αξιωματούχο και μόνο για διαπιστωμένα παραπτώματα βαριάς αμέλειας και 

αδιαφορίας προς τα καθήκοντα, δολιότητας, άρνησης προς εκτέλεση και 

συμμόρφωση προς τις νόμιμες και Καταστατικές αποφάσεις των Συλλογικών 

Οργάνων και παράβαση της Νομοθεσίας η οποία αναφέρεται στην 

παράγραφο 1 του Άρθρου 13 του Παρόντος Καταστατικού.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Άρθρο 10 

Τα Διοικητικά όργανα του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ είναι: 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μελών 

2. Το Διοικητικό  Συμβούλιο («Δ.Σ») 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 11 

1.Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και διακρίνεται σε 

Τακτικές και Γενικές Συνελεύσεις.  

2.Στις Γενικές Συνελεύσεις παρίστανται όλα τα Μέλη του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  και παίρνουν  

μέρος σε αυτές, με δικαίωμα ψήφου να έχουν όλα τα εγγεγραμμένα Τακτικά Μέλη 

του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ τα οποία συμμορφώνονται  με τους παρόντες κανονισμούς και 

έχουν καταβάλει την ετήσια συνδρομή τους.  

3. Η Γενική Συνέλευση έχει την αρμοδιότητα να:  

• εκλέγει κατά τους όρους του παρόντος καταστατικού το Δ.Σ. 

• καθορίζει την πορεία και τους προσανατολισμούς του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

• εγκρίνει τους λογαριασμούς, τον ισολογισμό και τον προϋπολογισμό του  

            ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
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• αποφασίζει τυχόν διαφοροποιήσεις/τροποποιήσεις του καταστατικού 

• αποφασίζει για τη διάλυση του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

• εγκρίνει τους εκλογικούς ή άλλους κανονισμούς 

• ανακηρύσσει τα Επίτιμα Μέλη, Δωρητές, Ευεργέτες και Μεγάλους Ευεργέτες 

• καθορίζει το εκάστοτε ποσό της ετήσιας συνδρομής 

• αποφασίζει περί της εισόδου ή της αποβολής Μέλους.  

• αποφασίζει επί προτάσεως για οριστική διαγραφή Μέλους του Δ.Σ. 

• αποφασίζει επί  προτάσεως για την απόρριψη αίτησης εγγραφής Μέλους 

• αποφασίζει για οποιοδήποτε ζήτημα ήθελε προκύψει και αφορά το  
           ΣΩΜΑΤΕΙΟ 
 

4.Η Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται  μια φορά τον χρόνο κατά τον μήνα 

Φεβρουάριο, αυτής προεδρεύει ο Προέδρος του Δ.Σ., ο οποίος και την συγκαλεί  

μετά του  Γραμματέα, με πρόσκληση (γραπτή, ηλεκτρονική ή τηλεφωνική) τριάντα 

(30) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία πραγματοποίησής της προς τα 

μέλη του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. Την πρόσκληση συνυπογραφεί μαζί με τον Γραμματέα του 

Δ.Σ. και στην οποία αναγράφονται ο τόπος, η μέρα, ο χρόνος και η ημερήσια 

διάταξη. 

5.Τα θέματα της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνουν την Έκθεση των 

Πεπραγμένων, τον Οικονομικό  Απολογισμό, την Ταμειακή Έκθεση, τους Ελεγμένους 

Λογαριασμούς, τον Ετήσιο Προϋπολογισμό, τον συντονισμό αναφορικά με τις 

δραστηριότητες του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και άλλα γενικά και ειδικά θέματα. Σε περίπτωση 

δε που η Γενική Συνέλευση τυγχάνει να  συμπίπτει με λήξη της θητείας του Δ.Σ. 

συγκαλείται και για διενέργεια εκλογών για την ανακήρυξη του νέου Δ.Σ. του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

6.Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και Έκτακτα, με απόφαση του Δ.Σ. σε 

εξαιρετικά επείγουσες περιπτώσεις, ή όταν το ζητήσει, με γραπτή αίτηση στην οποία 

θα αναγράφονται τα θέματα που θα συζητηθούν, το 1/4 των Τακτικών Μελών. Η 

σύγκληση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης γίνεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. και 

τον  Γραμματέα με γραπτή πρόσκληση την οποία συνυπογράφουν και η σύγκληση 

αυτής πρέπει να γίνεται το αργότερο μέσα σε 30 ημέρες από την ημερομηνία που 

υπεβλήθη η σχετική αίτηση. Η πρόσκληση δημοσιεύεται σε μία ημερήσια εφημερίδα 

ή στην ιστοσελίδα του Πολιτιστικού ή στα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης ή και 

αποστέλλεται  με τηλεφωνικό μήνυμα 8 τουλάχιστον ημέρες πριν την ημερομηνία 

πραγματοποίησης.  

7.Τα θέματα της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης καθορίζονται από το Δ.Σ. του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και σε αυτά περιλαμβάνονται και τα θέματα που αναφέρονται σε τυχόν 

αίτηση των Μελών.  

8.Στις Γενικές Συνελεύσεις μπορούν να παρευρεθούν τα Επίτιμα Μέλη του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και προσκεκλημένοι χωρίς δικαίωμα συμμέτοχης στην ψηφοφορία.  

9.Κάθε παρόν Μέλος στη Συνέλευση δικαιούται μία ψήφο. Μέλος που δεν μπορεί να 

παρευρεθεί στη Γενική Συνέλευση δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί από άλλο Μέλος. 

10.Σε περίπτωση λήψεως απόφασης η οποία αφορά ζήτημα το οποίο δεν 

συγκαταλεγόταν μεταξύ των τιθέμενων θεμάτων, αυτή θα θεωρείται έγκυρη.  
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ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει εάν και εφόσον υπάρχει απαρτία των 

Μελών της κατά τον χρόνο που η Γενική Συνέλευση αρχίζει τη συνεδρία. Απαρτία 

υπάρχει  όταν παρευρίσκεται ο μισός αριθμός των Μελών συν ένα Μέλος από τον 

συνολικό αριθμό των Μελών του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ που έχουν πληρωμένες τις ετήσιες 

συνδρομές τους προς το ΣΩΜΑΤΕΙΟ.  

2.Σε περίπτωση κατά την οποία δεν επιτυγχάνεται απαρτία των Μελών της Γενικής 

Συνέλευσης στην καθορισμένη ώρα πραγμάτωσής της, δίδεται χρονική παράταση 

τριάντα (30) λεπτών για την ίδια μέρα και στον ίδιο χώρο με τα ίδια θέματα και, με την 

πάροδο αυτής, όσα Μέλη παρευρίσκονται με τακτοποιημένες τις υποχρεώσεις τους 

προς το ΣΩΜΑΤΕΙΟ και νοουμένου ότι υπερβαίνουν τον αριθμό των 15 θεωρείται ότι 

αποτελούν απαρτία, ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρόντων Μελών και η Γενική 

Συνέλευση αρχίζει τις εργασίες της.  

 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των 

παρόντων Μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας, επί φανερής ψηφοφορίας, υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου της Γενικής Συνέλευσης, επί μυστικής ψηφοφορίας, η πρόταση 

απορρίπτεται.  

2.Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δύναται να ληφθεί και χωρίς να συγκληθεί Γενική 

Συνέλευση των μελών, εάν όλα τα μέλη δηλώσουν εγγράφως τη συναίνεσή τους επί 

της προτάσεως.  

3.Ψηφοφορία που αναφέρεται σε αρχαιρεσίες, ζήτημα εμπιστοσύνης προς το Δ.Σ. 

του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και προσωπικά ζητήματα Μελών πρέπει να είναι μυστική. Για άλλα 

θέματα η ψηφοφορία γίνεται με ανάταση του χεριού ή με ονομαστική κλήση, εάν το 

ζητήσει το 1/3 των παρόντων Μελών.  

4.Μέλος δεν δικαιούται να ψηφίζει σε Γενική Συνέλευση εάν η απόφαση αφορά την 

επιχείρηση δικαιοπραξίας ή την έγερση ή την κατάργηση δίκης μεταξύ του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ από την μια και του Μέλους από την άλλη, ή του συζύγου αυτού, ή 

συγγενή εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού ή σε επιχείρηση  

δικαιοπραξίας  μεταξύ του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  από την μια και εταιρείας προσωπικής και 

κεφαλαιουχικής αφ’ ετέρου στην οποία ή στην διοίκηση της οποίας το Μέλος 

συμμετέχει.  

5.Για τα θέματα των Γενικών Συνελεύσεων και των αποφάσεων τηρούνται πρακτικά 

σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Προέδρο της Γενικής Συνέλευσης και τον 

Γενικό  Γραμματέα ή από τους πρακτικογράφους.  

6.Των Γενικών Συνελεύσεων προεδρεύει ο Προέδρος του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ.  

Σε περίπτωση Γενικής Συνέλευσης για εκλογές, η Γενική Συνέλευση εκλέγει 

προσωρινό  Προέδρο και δύο μέλη ως Εφορευτική Επιτροπή της Γενικής 

Συνέλευσης, για να διεξάγουν τις εκλογές. Τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής δεν 

θα είναι υποψήφιοι για εκλογή σε αυτή τη Γενική Συνέλευση.  

Οιεσδήποτε υποεπιτροπές τις οποίες διορίζει το Δ.Σ. από καιρού  εις καιρόν, των 

οποίων η διάρκεια θα είναι για περιορισμένο χρονικό διάστημα, το οποίο σε καμία 

περίπτωση δεν θα υπερβαίνει την ημερομηνία της επομένης, από την ημερομηνία 

διορισμού, Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης, και οι αρμοδιότητες θα είναι για ένα 

συγκεκριμένο σκοπό. Τέτοιες υποεπιτροπές θα διορίζονται όταν το Διοικητικό 
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Συμβούλιο κρίνει ότι είναι αναγκαίο για την καλύτερη δυνατή επίτευξη των σκοπών 

του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ («ΔΣ») 

Άρθρο 12 

1. Το ΣΩΜΑΤΕΙΟ διοικείται από το Διοικητικό  Συμβούλιο και αποτελείται από 

δώδεκα  μέλη που εκλέγονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση για περίοδο 

δύο  ετών.  

  

2. Τα εκλεγόμενα μέλη πρέπει να είναι Κύπριοι πολίτες.  

 

3. Κατά την ψηφοφορία εκλέγονται κατά σειράν επιτυχίας και τα 

αναπληρωματικά μέλη.  

 

4. Εντός 10 ημέρων το νέο Δ.Σ. του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ συγκαλείται  στην πρώτη 

συνέδρια από τον πρεσβύτερο των μελών της και καταρτίζεται σε σώμα.  

 

5. Η εκλογή στα διάφορα αξιώματα γίνεται μεταξύ των μελών του Δ.Σ.. 

Συγκεκριμένα, τα εκλεγέντα μέλη του Δ.Σ. εκλέγουν εσωτερικά: 

1. Πρόεδρο  

 2. Αντιπρόεδρο  

 3. Γενικό Γραμματέα  

4. Ταμία 

5. Βοηθό Γραμματέα  

6. Βοηθό Ταμία 

7. 6 (Έξι) Συμβούλους  

Σε περίπτωση που υπάρχουν δύο ή περισσότερα υποψήφια μέλη για το ίδιο αξίωμα, 

διεξάγεται μυστική ψηφοφορία από την οποία το μέλος που θα πλειοψηφήσει 

εκλέγεται στο αξίωμα. Σε περίπτωση ισοψηφίας η εκλογή γίνεται με κλήρο.  

6. Το νέο Δ.Σ. παραλαμβάνει τη διοίκηση από το απερχόμενο Δ.Σ. το αργότερο 

εντός 8 ημέρων από τη συγκρότησή της με πρωτόκολλο. Μέχρι της 

παραδόσεως της διοίκησης του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, τη διοίκηση εξασκεί το 

απερχόμενο Δ.Σ. του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

  

7. Η θητεία του Δ.Σ. του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ είναι διετής.  

 

8. Τα μέλη του Δ.Σ. του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ είναι απεριορίστως επανεκλέξιμα.  

 

 

 

 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Άρθρο 13 

Τα καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου είναι να: 
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 εξυπηρετεί και να φροντίζει για την πραγμάτωση των σκοπών του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ που αναγράφονται στο άρθρο 3 και που έχουν 

καθοριστεί από τη Γενική Συνέλευση 

 διοικεί το ΣΩΜΑΤΕΙΟ και να ασκεί γενικά την εποπτεία επί  των 

δραστηριοτήτων του σύμφωνα με τους όρους του παρόντος 

Καταστατικού και σύμφωνα με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

 μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και 

να επιλαμβάνεται οποιουδήποτε ζητήματος το οποίο ήθελε αναφερθεί 

στο ΣΩΜΑΤΕΙΟ ή ήθελε υποβληθεί από οποιοδήποτε μέλος 

 λαμβάνει αποφάσεις για πάσης φύσεως τακτικής ή εκτάκτου δαπάνης 

και γενικά αποφασίζει για κάθε ζήτημα που αφορά τους σκοπούς του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ πλην των θεμάτων εκείνων που σύμφωνα με το παρόν 

Καταστατικό  αποφασίζει η Γενική Συνέλευση 

 συντάσσει και να υποβάλλει τον Προϋπολογισμό και το σχέδιο 

δράσεως προς τη Γενική Συνέλευση 

 ελέγχει τις δαπάνες και τη συγκέντρωση πάσης φύσεως πόρων του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 καταθέτει στη Γενική Συνέλευση απολογισμό για την οικονομική και 

άλλη δράση του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ για τον προηγούμενο χρόνο  

 διαχειρίζεται όλα τα περιουσιακά στοιχεία και πόρους του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 μεριμνά για την κατάθεση σε τράπεζα κάθε εισπραττόμενου 

χρηματικού ποσού  

 φροντίζει για την τήρηση βιβλίων εσόδων και εξόδων και οικονομικής 

διαχείρισης του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 φροντίζει ώστε τα μέλη του Δ.Σ να μην έχουν δικαίωμα αμοιβής από 

το ΣΩΜΑΤΕΙΟ.  

 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ («Δ.Σ») 

Άρθρο 14 

1. Το Δ.Σ συνέρχεται τακτικά σε συνεδρίαση μία φορά τον μήνα κατόπιν 

γραπτής, ηλεκτρονικής ή τηλεφωνικής πρόσκλησης του Προέδρου σε 

συνεννόηση μετά  του Γενικού Γραμματέως τουλάχιστον 3 ημέρες προ της 

συνεδρίας.  

 

2. Ο Προέδρος μπορεί να καλέσει έκτακτη συνεδρίαση, αν κρίνει τούτο 

αναγκαίο, ή αν ζητηθεί από δύο μέλη του Δ.Σ. γραπτώς, οπότε ο Προέδρος 

υποχρεούται όπως εντός 5 ημέρων καλέσει συνεδρίαση. Σε αυτή την 

περίπτωση η πρόσκληση των μελών μπορεί να γίνει τηλεφωνικώς ή 

προφορικώς εντός 24 ωρών. 

 

Για τον σκοπό αυτό, το Δ.Σ. θα μπορεί να υποβοηθείται στην εκτέλεση των 

εργασιών του και από εξωτερικούς ειδικούς συμβούλους.  

 

3.  Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εφόσον οι παρόντες 

είναι περισσότεροι των απόντων. 

 

4. Το Δ.Σ. αποφασίζει με πλειοψηφία των παρόντων μελών του για τα θέματα 

που εξετάζει, ασχέτως από το αν αυτά είναι στην ημερήσια διάταξη. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας, επί φανερής ψηφοφορίας, ο Πρόεδρος ή ο 

Προεδρεύων του Δ.Σ., έχει και δεύτερη ψήφο. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με 
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φανερή ψηφοφορία, πλην για προσωπικά ζητήματα και αρχαιρεσίες και 

πρέπει να είναι πάντοτε δικαιολογημένες.  

 

5. Τα μέλη του Δ.Σ. ευθύνονται προσωπικά και αλληλεγγύως για την 

εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους που απορρέουν από τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης ή του Καταστατικού. 

 

6. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. τηρούνται πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από 

τον Προέδρο, τον Γραμματέα ή από πρακτικογράφους και τουλάχιστον ακόμη 

δύο μέλη του Δ.Σ.. 

 

7. Σε περίπτωση λήψεως απόφασης η οποία αφορά ζήτημα το οποίο δεν 

συγκαταλεγόταν μεταξύ των τιθέμενων θεμάτων, αυτή θα θεωρείται έγκυρη. 

 

8. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει απαρτία, τότε η συνεδρίαση αναβάλλεται για 

30 λεπτά, οπόταν αν οι παρόντες είναι περισσότεροι των απόντων, τότε όλα 

τα παρευρισκόμενα μέλη αποτελούν απαρτία. Εάν ο Πρόεδρος, ο 

Αντιπρόεδρος  και  ο   Γραμματέας δεν παρίστανται στη συνεδρίαση, τότε  η 

συνεδρίαση αναβάλλεται για νέα ημερομηνία. 

 

9. Μέλος του Δ.Σ. δεν δικαιούται σε ψήφο, εάν η απόφαση αφορά την 

επιχείρηση δικαιοπραξίας ή την έγερση ή την κατάργηση δίκης μεταξύ του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ αφ’ ενός και του Μέλους του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ αφ’ ετέρου, ή του 

συζύγου αυτού ή συγγενή εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, 

ή σε επιχείρηση δικαιοπραξίας μεταξύ του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ αφενός και εταιρείας, 

προσωπικής ή κεφαλαιουχικής, αφ’ ετέρου, στην οποία ή υπό την διοίκηση 

της οποίας το Μέλος συμμετέχει. Σε αυτή την περίπτωση η ψηφοφορία είναι 

μυστική.  

 

10. Κηρύττεται κενή θέση οποιουδήποτε μέλους του Δ.Σ. το οποίο αποθνήσκει, ή 

καθίσταται φυσικά και πνευματικά ως ανίκανο να εκτελεί τα καθήκοντά του, ή 

παραιτείται, ή παύεται. 

 

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. 

Άρθρο 15 

Μέλος του Δ.Σ. αντικαθίσταται αν: 

1. απουσιάζει αδικαιολόγητα σε τρεις συνεχείς συνεδριάσεις, οπότε 

αντικαθίσταται με αναπληρωματικό. 

 

2. Η συμπλήρωση κενών θέσεων του Δ.Σ. γίνεται από τους αναπληρωματικούς 

κατά σειράν επιτυχίας. Σε περίπτωση μη υπάρξεως αναπληρωματικού, το 

Δ.Σ. διορίζει κάποιο από τα ενεργά μέλη του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ.  

 

3. Σε περίπτωση ομαδικής παραιτήσεως του ½ των Μελών συν ένα του Δ.Σ., 

τότε το Δ.Σ. υποχρεούται όπως  εντός 30 ημέρων καλέσει Γενική Συνέλευση 

για ανάδειξη νέου Δ.Σ.. 
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ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΕΞΟΥΣΙΕΣ 

Άρθρο 16 

1. Κάθε Μέλος υποχρεούται όπως τηρεί τις αρχές και το Καταστατικό του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. Η παράβαση των υποχρεώσεων τούτων αποτελεί πειθαρχικό 

παράπτωμα και τιμωρείται  από το Δ.Σ. του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, ανεξάρτητα από 

άλλη ποινική ευθύνη ή συνέπεια. Η ποινή επιβάλλεται με δικαιολογημένη 

απόφαση του Δ.Σ..  

 

2. Ουδεμία καταγγελία για πειθαρχικό παράπτωμα εξετάζεται εκτός εάν 

υποβάλλεται γραπτώς και επωνύμως και συνοδεύεται από τα υπάρχοντα 

στοιχεία και μαρτυρίες.  

 

3. Σε κάθε καταγγελλόμενο για πειθαρχικό αδίκημα επιδίδεται γραπτώς η 

καταγγελία και όλα τα στοιχεία και μαρτυρίες  που την συνθέτουν και 

παρέχεται κάθε ευκαιρία υπεράσπισης τηρουμένων των κανόνων Φυσικής 

Δικαιοσύνης.  

 

4. Στην περίπτωση που θα διαπιστωθεί η διάπραξη πειθαρχικού αδικήματος, 

μπορεί να επιβληθούν από το Δ.Σ. του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ οι κάτωθι ποινές: 

 

4.1 απλή προφορική ή γραπτή παρατήρηση 

4.2 επίπληξη μετά κλήσεως επανόρθωσης της παραβάσεως 

4.3 επίπληξη ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης 

4.4 διαγραφή, προσωρινή ή οριστική από το ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

 

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Άρθρο 17 

1. Ο έλεγχος και η εποπτεία της Οικονομικής διαχείρισης του Δ.Σ. ανατίθεται σε 

διμελή Επιτροπή που εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση για περίοδο 2 ετών 

ή σε  λογιστή. Η Ελεγκτική Επιτροπή του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ή ο λογιστής πρέπει 

να είναι ανεξάρτητοι, τα μέλη της οποίας δεν θα είναι Μέλη του Δ.Σ. του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

 

2. Η Ελεγκτική Επιτροπή του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ελέγχει τις οικονομικές πράξεις του 

Δ.Σ., δικαιούται να κάμει έλεγχο στον Ταμία οποτεδήποτε και να εισηγηθεί 

στον Προέδρο του Δ.Σ. να καλέσει Γενική Συνέλευση, όταν θεωρήσει ότι 

διακυβεύονται τα συμφέροντα του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

 

3. Τριάντα ημέρες  πριν τη σύγκληση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης καλείται 

από τον Προέδρο του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ η Ελεγκτική Επιτροπή, στην οποία 

παραδίδονται τα βιβλία της διαχείρισης, τα πρακτικά του Δ.Σ. και γενικά κάθε 

στοιχείο για τη διενέργεια ελέγχου. 

 

4. Η Ελεγκτική Επιτροπή υποχρεούται να υποβάλει προς τη Γενική Συνέλευση 

γραπτή έκθεση ελέγχου. 
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ΕΛΕΓΧΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ 

Άρθρο 18 

1. Τα μέλη του Δ.Σ. του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ έχουν την υποχρέωση να τηρούν 

λογιστικά βιβλία, στα οποία να καταχωρούνται  όλες οι πράξεις όλων των 

δοσοληψίων του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και να καταρτίζουν στο τέλος κάθε οικονομικού 

έτους τους ακολούθους λογαριασμούς: 

 

1.1 λογαριασμό ακαθάριστου εισοδήματος του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ κατά τη διάρκεια 

του οικονομικού έτους 

1.2 λογαριασμό του πιστωτικού υπολοίπου κατά την έναρξη του οικονομικού 

έτους και όλων των χρήματων που είχαν εισπραχθεί για λογαριασμό του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους 

1.3 λογαριασμό όλων των χρηματικών ποσών που οφείλονται από το 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ή που οφείλονται στο ΣΩΜΑΤΕΙΟ  και των πληρωμών που 

διενεργήθηκαν κατά τη διάρκεια του ιδίου οικονομικού έτους. 

 

2. Ο έλεγχος και η εποπτεία της οικονομικής διαχείρισης του Δ.Σ. ανατίθεται σε 

εγκεκριμένο ελεγκτή με έξοδα του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

 

3. Σε περίπτωση που το ΣΩΜΑΤΕΙΟ έχει ετήσια εισοδήματα που δεν 

υπερβαίνουν τις σαράντα χιλιάδες ευρώ δεν απαιτείται η ετοιμασία 

λογαριασμών ελεγμένων από εγκεκριμένο ελεγκτή (εκτός και αν το 

αποφασίσει το Δ.Σ.) και ο έλεγχος και η εποπτεία της Οικονομικής διαχείρισης 

του Δ.Σ. ανατίθεται σε εξωτερικό λογιστή/ελεγκτή ή στη  διμελή Επιτροπή που 

εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση για περίοδο δύο ετών και η οποία είναι 

ανεξάρτητη και της οποίας τα μέλη δεν θα είναι μέλη του Δ.Σ. του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ όπως προνοεί το Άρθρο 17 του παρόντος Καταστατικού. 

 

4. Τα μέλη της Διοίκησης του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ έχουν την υποχρέωση να 

διαβιβάζουν στον Έφορο Σωματείων, το αργότερο εντός εφτά μηνών από τη 

λήξη του οικονομικού έτους, τους λογαριασμούς και σχετική έκθεση του 

εγκεκριμένου ελεγκτή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ 

 

Άρθρο 19 

 

1. Συγκαλεί μετά του Γραμματέως και προεδρεύει των συνεδριάσεων του 

Δ.Σ. και των Γενικών Συνελεύσεων των μελών του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και 

κηρύττει την έναρξη και την λήξη αυτών. 

 

2. Ο Προέδρος εκπροσωπεί το ΣΩΜΑΤΕΙΟ ενώπιον πάσης διοικητικής ή 

δικαστικής αρχής και ενώπιον παντός τρίτου, δικαστικά και εξώδικα. 

 

3. Απαντά μαζί με ολόκληρο το Δ.Σ. του στις Γενικές Συνελεύσεις 

αναφορικά με τους σκοπούς και τις δραστηριότητες του Σωματείου. 
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4. Φροντίζει για  την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. και της Γενικής 

Συνέλευσης και είναι υπεύθυνος για την ομαλή λειτουργία του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

 

5. Διευθύνει κάθε συζήτηση και δίνει τον λόγο κατά σειράν 

προτεραιότητας σε όσους επιθυμούν να μιλήσουν δυνάμενος 

πάραυτα να τον αφαιρέσει σε περίπτωση εκτροπής του ομιλούντος. 

 

6. Ο Προέδρος μαζί με τον Γραμματέα ή τον πρακτικογράφο στην 

απουσία του Γραμματέα υπογράφει την αλληλογραφία, τα πρακτικά 

της Γενικής Συνέλευσης και τα πρακτικά των Συνεδριάσεων του Δ.Σ. 

και συνυπογραφεί μαζί με τον Ταμία ή Βοηθό Ταμία στην απουσία του 

Ταμία κάθε εγγραφή, η οποία αφορά την οικονομική δράση του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και ειδικότερα τα εντάλματα πληρωμής. 

 

7. Ο Προέδρος δεν δύναται να αναμιγνύεται σε υποθέσεις που 

εξυπηρετούν άλλους σκοπούς εν ονόματι του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

 

8. Εκπροσωπεί το ΣΩΜΑΤΕΙΟ σε όλες τις δραστηριότητες που το 

αφορούν. 

 

9. Λογοδοτεί στις Γενικές Συνελεύσεις. 

 

10. Δικαιούται να παρευρίσκεται και να προεδρεύει σε οποιαδήποτε 

συνέδρια του Δ.Σ. του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

 

11. Εκπροσωπεί το ΣΩΜΑΤΕΙΟ σε διάφορες τελετές, εορτές ή άλλες 

εκδηλώσεις δυνάμενου δε προς τούτο όπως διορίσει αντιπρόσωπό 

του. 

 

12. Στην περίπτωση κατά την οποία ο Πρόεδρος κωλύεται να ασκήσει τα 

καθήκοντά του αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο. 

 

13. Ο Πρόεδρος γενικότερα ασκεί την ανώτατη εποπτεία επί όλων των 

εργασιών του Δ.Σ.. 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ 

Άρθρο 20 

1. Ο Αντιπρόεδρος βοηθά τον Πρόεδρο στην άσκηση των αρμοδιοτήτων του και 

τον αναπληρώνει όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται να εκτελέσει τα 

καθήκοντά του, με τις ίδιες εξουσίες και δικαιώματα. 

2. Ο Αντιπρόεδρος μπορεί να εκτελέσει άλλα καθήκοντα τα οποία του 

ανατίθενται από το Δ.Σ.. 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

Άρθρο 21 

Ο Γραμματέας είναι υπεύθυνος : 

1. για να ελέγχει το γραφείο και το υπαλληλικό  προσωπικό του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
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2. για να τηρεί τα πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων και των 

συνεδριάσεων του Δ.Σ. ή να διορίζει κάποιον υπεύθυνο για αυτό και 

να συνυπογραφεί αυτά μαζί με τον Προέδρο του Δ.Σ. 

 

3. για την αλληλογραφία του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

4. για την ασφαλή φύλαξη του βιβλίου των πρακτικών, καθώς και της 

τήρησης αρχείου της ηλεκτρονικής  αλληλογραφίας 

 

5. για να φυλάσσει τη σφραγίδα του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

6. για να συγκαλεί μαζί με τον Προέδρο τις Γενικές Συνελεύσεις και τις 

συνεδρίες του Δ.Σ. του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

7. για να συνυπογράφει με τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

8. για να συντάσσει και διαβάζει την έκθεση των δραστηριοτήτων του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ στη Γενική Συνέλευση 

 

9. για να εποπτεύει τις εργασίες των Επιτροπών Εργασίας και να 

καταχωρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων των Επιτροπών. 

 

10.  Όταν απουσιάζουν ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος, τότε ο  

Γραμματέας αντικαθιστά τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο σε όλα τα 

καθήκοντά τους και φροντίζει αναφορικά με τις καθιερωμένες εργασίες 

του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

 

11. Τον Γραμματέα κωλυόμενο αναπληρώνει ο Β. Γραμματέας. 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΑΜΙΑ 

Άρθρο 22 

Ο Ταμίας είναι υπεύθυνος: 

1. για να εισπράττει τις ετήσιες συνδρομές των μελών του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

2. για τη διαφύλαξη της περιουσίας του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και για τον λόγο αυτό 

οφείλει να τηρεί βιβλίο στο οποίο να καταγράφει τα περιουσιακά στοιχεία του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

3. για τη φύλαξη του Ταμείου 

 

4. προσωπικά για τα χρήματα που βρίσκονται στο ταμείο και περαιτέρω 

υποχρεούται όπως παρουσιάζει την οικονομική κατάσταση του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης, αλλά και οποτεδήποτε ήθελε 

ζητηθεί από το Δ.Σ. 

 

5. για την κράτηση των λογιστικών βιβλίων και λογαριασμών του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, 

στα οποία καταχωρεί τακτικά και με ακρίβεια όλες τις εισπράξεις και 

πληρωμές του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. Επίσης τηρεί οποιοδήποτε βιβλίο το οποίο 

κρίνει ότι είναι χρήσιμο για την ομαλή λειτουργία της οικονομικής διαχείρισης 

του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
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6. για τη σύνταξη  του προϋπολογισμού και του απολογισμού του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

7. για τις πληρωμές και την είσπραξη των εσόδων του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ με 

επίσημες αποδείξεις 

 

8. για να τηρεί διπλότυπο αποδείξεων το οποίο θα χρησιμοποιείται για την 

είσπραξη των  εσόδων του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

9. για να καταθέτει όλα τα έσοδα στον τραπεζικό λογαριασμό του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

αμέσως μετά  την έκδοση της απόδειξης εισπράξεως του εκάστοτε ποσού 

που λαμβάνει  το ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

 

10. για να διατηρεί σε μετρητά μικρό ταμείο για τα τρέχοντα έξοδα του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, το εκάστοτε ύψος του οποίου θα καθορίζεται από το Δ.Σ. του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

11. για να προβαίνει και να υπογραφεί, ο ίδιος ή ο Β. Ταμίας, μετά  του Προέδρου 

σε όλες τις πληρωμές, κατόπιν εγκρίσεως του Δ.Σ..  

 

12. Ο Ταμίας λογοδοτεί ενώπιον της Γενικής Συνελεύσεως, του Δ.Σ. και ευθύνεται 

για κάθε οικονομική διαχειριστική ανωμαλία. 

 

13. Τον Ταμία αναπληρώνει όταν απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα 

καθήκοντά του ο Βοηθός Ταμίας. 

Σημειώνεται ότι τα μέλη του Δ.Σ.συνεπικουρούν τον Πρόεδρο,  τον Αντιπρόεδρο, τον 

Γραμματέα και τον Ταμία του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και αναλαμβάνουν ειδικά καθήκοντα και 

προΐστανται σε επιμέρους επιτροπές οι οποίες δύνανται να συσταθούν με απόφαση 

του Δ.Σ. ή της Γενικής Συνέλευσης και σκοπό έχουν την καλύτερη προώθηση των 

σκοπών του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ή την αντιμετώπιση οιουδήποτε εξειδικευμένου ζητήματος.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ – 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΔΩΡΗΤΕΣ – ΕΥΕΡΓΕΤΕΣ - ΒΙΒΛΙΑ 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

Άρθρο 23 

Η περιουσία του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ είναι: 

1. Τα κινητά και ακίνητα. 

 

2. Αποταμιευμένα χρηματικά ποσά και μετρητά. 

 

3. Οποιοδήποτε άλλο περιουσιακό  στοιχείο απέκτησε νόμιμα το ΣΩΜΑΤΕΙΟ. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ 

Άρθρο 24 

Οι Οικονομικοί Πόροι του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ είναι: 
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1. Οι ετήσιες συνδρομές των τακτικών μελών του, το εκάστοτε ποσό  

καθορίζεται από τη Γενική Συνέλευση του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. Ως κατώτατο όριο 

ετήσιας συνδρομής ορίζεται το ποσό των €10 (Ευρώ Δέκα). Η ετήσια 

συνδρομή πρέπει να καταβάλλεται μέχρι την 1η Μαρτίου κάθε έτους. 

 

2. Έκτακτες εισφορές μελών. 

 

3. Τα έσοδα από τη διοργάνωση χορών και άλλων εκδηλώσεων. 

 

4. Από δωρεές και επιχορηγήσεις, ενισχύσεις, κληροδοσίες, δωρεές, εισφορές   

από διάφορα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, κρατικούς ή ιδιωτικούς 

οργανισμούς που περιέρχονται νόμιμα στο ΣΩΜΑΤΕΙΟ. 

Νοείται ότι οι  διάφορες επιχορηγήσεις, ενισχύσεις, κληροδοτήματα, δωρεές, καθώς 

και οι ειδικές εισφορές είτε από φυσικά ή νομικά πρόσωπα είτε από διάφορους 

οργανισμούς, πρέπει να γίνονται πάντοτε επωνύμως. 

5. Το προϊόν από την εκποίηση κινητής ή ακίνητης περιουσίας. 

 

6. Κάθε άλλο νόμιμο μέσο ήθελε αποφασίσει το Δ.Σ. του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

Σημειώνεται ότι εκεί και όπου απαιτείται θα εξασφαλίζεται η έγκριση της αρμόδιας 

Αρχής. Τα έσοδα του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ θα ξοδεύονται σύμφωνα με τις κατά καιρούς 

αποφάσεις του Δ.Σ. για τη λειτουργία του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και την επίτευξη των σκοπών 

του όπως αυτοί καταγράφονται στο παρόν Καταστατικό. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ 

Άρθρο 25 

Το οικονομικό έτος του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ αρχίζει από την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η 

Δεκέμβριου εκάστου έτους. 

 

ΔΩΡΗΤΕΣ – ΕΥΕΡΓΕΤΕΣ 

Άρθρο 26 

1.) Δωρητές 

Δωρητές του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ανακηρύσσονται με εισήγηση του Δ.Σ. προς τη Γενική 

Συνέλευση όσοι προσέφεραν χρηματικά ποσά ή αντικείμενα αξίας άνω των 500 

ευρώ. 

 

2.) Ευεργέτες 

Ευεργέτες του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ανακηρύσσονται με εισήγηση του Δ.Σ.προς τη Γενική 

Συνέλευση όσοι προσέφεραν χρηματικά ποσά ή αντικείμενα αξίας άνω των 2.000 

ευρώ.  

Σημειώνεται ότι στους Δωρητές και Ευεργέτες μπορεί να παραχωρηθούν ειδικά 

προνόμια τα οποία θα καθορίζονται από τη Γενική Συνέλευση. 

Σημειώνεται ότι Επίτιμο Μέλος θα έχει δικαίωμα ψήφου και αξιώματος μόνο στην 

περίπτωση που έχει ανακηρυχθεί ευεργέτης. 
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3.) Μεγάλοι Ευεργέτες 

Μεγάλοι Ευεργέτες του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ανακηρύσσονται με εισήγηση του Δ.Σ. προς τη 

Γενική Συνέλευση όσοι προσέφεραν χρηματικά ποσά ή αντικείμενα αξίας άνω των 

5.000 ευρώ.  

Σημειώνεται ότι στους Δωρητές και Ευεργέτες μπορεί να παραχωρηθούν ειδικά 

προνόμια τα οποία θα καθορίζονται από τη Γενική Συνέλευση. 

Σημειώνεται ότι Επίτιμο Μέλος θα έχει δικαίωμα ψήφου και αξιώματος μόνο στην 

περίπτωση που έχει ανακηρυχθεί Ευεργέτης ή Μεγάλος Ευεργέτης. 

 

ΒΙΒΛΙΑ 

Άρθρο 27 

1. Το ΣΩΜΑΤΕΙΟ υποχρεούται να έχει τα εξής βιβλία: 

 

1.1 Βιβλίο πρακτικών Δ.Σ. 

 

1.2 Βιβλίο πρακτικών Γενικής Συνέλευσης 

 

1.3 Βιβλίο Γενικού Μητρώου ή Καρτέλες 

 

1.4 Βιβλίο απογραφής περιουσίας 

 

1.5 Βιβλίο Ταμείου 

 

1.6 Διπλότυπα εισπράξεως και καταχώρησης στο Μητρώο Διπλοτύπων 

 

1.7 Βιβλίο αποδείξεων πληρωμών 

 

1.8 Βιβλίο Επισκεπτών 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΚΛΟΓΕΣ – ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

ΕΚΛΟΓΕΣ 

Άρθρο 28 

1. Κάθε δύο χρόνια  μετά την εξέταση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης η 

Γενική Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή νέου Δ.Σ. 

 

2. Δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας έχουν όλα τα μέλη του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ που 

έχουν τακτοποιήσει όλες τις οικονομικές τους υποχρεώσεις απέναντι στο 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ. 

 

3. Υποβολή υποψηφιοτήτων γίνεται με γραπτή αίτηση τουλάχιστον 3 ημέρες 

προ των εκλογών. 

 

4. Με βάση τις υποψηφιότητες το Δ.Σ. ετοιμάζει ψηφοδέλτιο, στο οποίο 

αναγράφονται με αλφαβητική σειρά τα ονόματα των υποψηφίων. 
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5. Το Δ.Σ., πριν την ψηφοφορία, ανακοινώνει τον πίνακα των υποψηφίων και 

εξηγεί τον τρόπο ψηφοφορίας. Στην περίπτωση κατά την οποία ο αριθμός 

των υποψηφίων είναι ίσος ή μικρότερος του αριθμού των εκλεγομένων, οι 

υποψήφιοι ανακηρύσσονται ως εκλεγέντες, με ελάχιστο αριθμό τα εννέα μέλη. 

Αν οι υποψήφιοι είναι λιγότεροι από εννέα, τότε οι εκλογές αναβάλλονται για 

μεταγενέστερη ημερομηνία. Αν είναι μεγαλύτερος, διεξάγονται εκλογές με 

μυστική ψηφοφορία. 

 

6. Κάθε μέλος του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ υποχρεούται να γράψει στο ψηφοδέλτιο τα 

ονόματα των υποψήφιων της προτιμήσεώς του. Ο αριθμός των ονομάτων ή 

των σταυρών προτιμήσεως να μην υπερβαίνει τον αριθμό των μελών του Δ.Σ. 

 

7. Η διαλογή γίνεται μετά την ψηφοφορία και η Εφορευτική Δ.Σ. ανακηρύσσει 

τους επιτυχόντες και αναπληρωματικούς. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

επαναλαμβάνεται η καταμέτρηση των ψήφων και, εάν επιβεβαιωθεί η 

ισοψηφία, η εκλογή μεταξύ των ισοψηφησάντων γίνεται με κλήρο. 

 

8. Τα αποτελέσματα των εκλογών ανακοινώνονται από τον Προέδρο και τα μέλη 

της Εφορευτικής Δ.Σ., οι οποίοι παραδίδουν σχετικό πρακτικό των 

αποτελεσμάτων στον Προέδρο της Γενικής Συνέλευσης. 

 

9. Η εκλογή της Ελεγκτικής Δ.Σ. γίνεται μαζί με την εκλογή του Δ.Σ. του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, ή όπως ήθελε αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. 

 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Άρθρο 29 

1. Οι αποφάσεις των οργάνων του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, εκτός εάν άλλως προβλέπεται 

στο Καταστατικό, λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων κατά τις 

συνεδριάσεις. Σε περίπτωση ισοψηφίας, επί φανερής ψηφοφορίας, 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Επί μυστικής ψηφοφορίας η πρόταση 

απορρίπτεται.  

 

2. Απόφασεις για αλλαγή επωνυμίας του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, συγχώνευσης με άλλο 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ, εκλογής αξιωματούχων, επιτροπών ή εκπροσώπων του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, επιβολής αναγκαστικών εισφορών, διαλύσεως του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, εμπιστοσύνης προς τους αξιωματούχους, προσωπικής 

φύσεως θέματα και για άλλα σοβαρά ζητήματα, λαμβάνονται με μυστική 

ψηφοφορία. 

 

3. Σε όλα τα άλλα θέματα η ψηφοφορία γίνεται με ανάταση του  χεριού ή με 

ονομαστική κλήση, εφόσον το ζητήσει το 1/3 των παρόντων. 

 

4. Κατά τις συνεδριάσεις των Συλλογικών Οργάνων του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ τηρούνται 

πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από τον Προέδρο και τον Γραμματέα ή τον 

Προέδρο και τον πρακτικογράφο.  

 

5. Η αλλαγή απόφασης που λήφθηκε κανονικά  σε συνεδρία ενός Οργάνου του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ μπορεί να γίνει με τους πιο κάτω όρους και διαδικασία: 

 

5.1 Η εισήγηση για αλλαγή της αρχικής απόφασης εξετάζεται μόνο όταν 

ζητηθεί με γραπτή αίτηση από το ½ πλέον ενός των Μελών του Οργάνου 

που πήρε την αρχική απόφαση. Η γραπτή αίτηση υποβάλλεται προς το 
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Όργανο που πήρε την απόφαση ή προς ιεραρχικά ανώτερο όργανο, το 

βραδύτερο σε πέντε ημέρες από τη λήψη της απόφασης.  

 

5.2 Οι Αξιωματούχοι του Οργάνου που πήρε την αρχική απόφαση 

αναστέλλουν την εφαρμογή της απόφασης μετά  την παραλαβή της 

εισήγησης για αλλαγή και συγκαλούν το συντομότερο δυνατό συνεδρία για 

την εξέταση του αιτήματος. Το Όργανο που πήρε την αρχική απόφαση 

μπορεί να την αλλάξει μόνο όταν ψηφίσουν υπέρ της αλλαγής τα ¾ των 

παρόντων μελών του. 

 

5.3 Όταν η εισήγηση για αλλαγή της αρχικής απόφασης παραπεμφθεί σε 

ιεραρχικά ανώτερο Συλλογικό  Όργανο, η απόφαση για αλλαγή της 

αρχικής απόφασης λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία των παρόντων 

μελών. 

 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Άρθρο 30 

1. Το Καταστατικό μπορεί να τροποποιηθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης η οποία υιοθετείται με μυστική ψηφοφορία, εκτός εάν με 

ομόφωνη απόφασή της η Γενική Συνέλευση αποφασίσει τη λήψη αποφάσεων 

με φανερή ψηφοφορία. 

 

2. Για να παρθεί απόφαση για τροποποίηση του Καταστατικού του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, απαιτείται η παρουσία τουλάχιστον του μισού αριθμού των 

μελών πλέον ενός μέλους και η πλειοψηφία των τριών τετάρτων των 

παρόντων μελών, ενώ για λήψη απόφασης για τροποποίηση οποιουδήποτε 

σκοπού του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, απαιτείται η συναίνεση των 4/5 των μελών του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

 

3. Νοείται ότι κάθε αίτημα για τροποποίηση του Καταστατικού του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

θα πρέπει να συνοδεύεται από τα Πρακτικά Συνεδρίας της Γενικής 

Συνέλευσης του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, που συγκαλείται σύμφωνα με το ισχύον 

Καταστατικό, τα οποία υποβάλλονται εντός 30 ημέρων από την ημέρα που 

λαμβάνεται η σχετική απόφαση και στα οποία θα παρατίθενται τα ακόλουθα:  

 

α) Οι υφιστάμενες πρόνοιες του Καταστατικού και οι προτεινόμενες 

τροποποιήσεις 

 

β) Ο συνολικός  αριθμός των μελών του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ και ο αριθμός 

μελών που έχουν παραστεί στη συνέδρια (ονομαστικός κατάλογος 

των μελών που παρέστησαν και οι υπογραφές τους). 

 

γ) Ενημέρωση κατά πόσον η απόφαση ήταν ομόφωνη ή η πλειοψηφία 

με την οποία λήφθηκε η απόφαση. 

 

4. Για οποιοδήποτε θέμα για το οποίο δεν υπάρχει ρητή πρόνοια στο 

Καταστατικό αυτό, αποφασίζει η Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, που 

αποτελεί και το ανώτατο όργανο αυτού και οι αποφάσεις της παραμένουν σε 

ισχύ όσο και το Καταστατικό αυτό.  
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ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 31 

Όλοι οι κατέχοντες αξιώματα στο ΣΩΜΑΤΕΙΟ είναι άμισθοι. Μπορούν όμως να 

λαμβάνουν οδοιπορικά ή άλλες αποζημιώσεις εφόσον μετακινούνται εκτός έδρας 

κατόπιν εγκρίσεως του Δ.Σ.. 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Άρθρο 32 

Το ΣΩΜΑΤΕΙΟ μπορεί να διαλυθεί σε περίπτωση κατά την οποία: 

α) οι σκοποί του καταστούν αδύνατοι προς εκπλήρωση ή παράνομοι 

β) οι σκοποί του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ εκπληρώθηκαν ή εγκαταλείφθηκαν 

γ) τα μέλη μειώθηκαν κάτω από είκοσι. 

δ) αποφάσισαν τα 4/5 των Τακτικών Μελών. 

Νοείται ότι, όταν και εφόσον προκύψει μία εκ των ανωτέρω αιτιών διάλυσης του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, το Δ.Σ. συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση για διορισμό 

διαχειριστή/εκκαθαριστή. Ο διαχειριστής/εκκαθαριστής αναλαμβάνει τη διεκπεραίωση 

όλων των εργασιών του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

Από τη στιγμή κατά την οποία ο διαχειριστής/εκκαθαριστής αποδέχεται τον διορισμό 

του, το Δ.Σ. τερματίζει κάθε δραστηριότητά του. 

 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

Άρθρο 33 

Ο Εκκαθαριστής που διορίζεται από τη Γενική Συνέλευση αναλαμβάνει με πλήρεις 

εξουσίες την εκκαθάριση της περιουσίας του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. Η εξουσία του 

εκκαθαριστή περιορίζεται στις ανάγκες της εκκαθάρισης. 

Όταν ο εκκαθαριστής ικανοποιεί/ εξοφλά τους διάφορους πιστωτές, συγκαλεί και 

παρουσιάζει στη Γενική Συνέλευση την οικονομική κατάσταση από την οποία 

φαίνονται τα αποτελέσματα της όλης οικονομικής διαχείρισης. 

Μετά  την εκκαθάριση, τα περιουσιακά στοιχεία που παραμένουν εις πίστιν του 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ, μεταβιβάζονται σε Φιλανθρωπικά Ιδρύματα ή στο Κοινοτικό Συμβούλιο 

Άσσιας, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 

Άρθρο 34 

Το πρωτότυπο Καταστατικό του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ είναι το παρόν Καταστατικό  στα 

Ελληνικά. 

Το παρόν Καταστατικό  αποτελούμενο από 34  άρθρα αναγνώστηκε στη Γενική 

Συνέλευση του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ στις 23/11/2019 και εγκρίθηκε. 

Βεβαιώνεται η πιστότητα του παρόντος αντιγράφου. 

……………………………………                               ……………………………… 

              ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                        ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 


